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ENTREPRISES

Partenaires des JO, ces
marques veulent faire
vivre I'expérience
olympique en interne,
pour souder les
équipes et développer
la pratique du sport.

Richard Gougis

rgougis@midilibre.com

« Des anneaux pour les fédérer
tous et, dans la lumiére, les
lier. » On pourrait ainsi réécrire
alasauce olympique la maxime
de lamythique saga de Tolkien,
Le Seigneur des anneaux. Loin
d'étre ténébreux, le pouvoir des
anneaux multicolores exerce
une réelle fascination sur le
monde économique. A tel point
que nombre d’entreprises cher-
chent a surfer en interne sur ces
valeurs qu’elles veulent faire
partager aleurs équipes. En par-
ticulier au sein des partenaires
premium de ces Jeux Olympi-
ques et Paralympiques de Paris.

Rencontres entre

athlétes et salariés

« Ces marques nous rejoignent
car il y a derriére un projet qui
matche avec leur entreprise et
elles sont persuadées qu'il va
les aider a devenir meilleures »,
affirme Francois-Xavier Bon-
naillie, directeur du développe-
ment commercial et des parte-
nariats a Paris 2024. Et quoi de
mieux pour y parvenir que de
S'appuyer sur un “team”, des sé-
lectionnés olympiques sponso-
risés et venant partager leur ex-
périence du haut niveau et du
dépassement de soi au sein
méme de l'entreprise. A Carre-
four, cela peut donner des sala-
riés de ’hypermarché de Lattes

Le chiffre
1,24

SPONSORS (C'est, en
milliards d'euros, la somme
que rapportent les
partenaires, soit plus d'un
quart du budget de
fonctionnement du Cojop
(4,4 Md€). Il y a quatre
rangs de partenariats :

14 partenaires mondiaux,
dont Allianz et Coca-Cola,

7 partenaires premiums
(BPCE, Carrefour, EDF, Sanofi,
Accor, LVMH, Orange), 13
partenaires officiels (dont
Air France, Decathlon, FDJ...)
et 42 supporters officiels
(dont Arena, Enedis, La
Poste...). 40 de ces sponsors
soutiennent un “team”
d'athlétes. Un ou deux
partenariats de plus
pourraient étre signés
d'iciles JO.

Les fréres Lebrun a la rencontre des salariés du Carrefour de Lattes : la meilleure maniére de faire vivre les Jeux pour ce partenaire. PHOTO CARREFOUR

(Hérault) passant a table, ra-
quette en main, pour se frotter
au duo de pongistes montpel-
liérains, les freres Alexis et Fé-
lix Lebrun, nouveaux venus au
sein d'une écurie de 17 athlétes.
« Iy a des points communs en-
tre nos univers, reconnait
Alexis. C’est enrichissant pour
tout le monde. »

« Dans notre projet d’entre-
prise, créer de la cohésion en
interne, faire vivre les JO aux
collaborateurs est le premier pi-
lier de notre engagement », con-
firme Eve Zuckerman, en
charge du partenariat avec Pa-
ris 2024 chez Carrefour. Avec,
alaclé, 7 000 billets pour les JO
a gagner.

Certaines marques font figure
de baroudeurs dans le domaine.
Depuis 1991, La Francaise des
Jeux a déja soutenu plus de 400
espoirs, dont un certain Tony
Estanguet. Une vitrine pour
amener les salariés vers une
plus grande pratique sportive.
« Accompagner les Jeux s'ins-
crit dans une logique de déve-
lopper le sport en entreprise,
confirme Christophe Dépont,

Zoom Banaque Populaire du Sud, sponsor et acteur central en Occitanie

en charge des partenariats et de
lapublicité chez Allianz France,
partenaire mondial. Une ma-
niére d’installer durablement
les 30 minutes d’activité physi-
que quotidiennes pour nos équi-
pes. Notre défi Allianz World
Run concerne cette année 4 000
collaborateurs dans le monde. »
Méme désir chez Carrefour de
promouvoir le sport, vecteur de
bien étre, qui vient en écho ala
mission du distributeur sur les
Jeux : fournir le restaurant
olympique en produits frais et
bio sur fond d’alimentation fac-
teur de santé. « Notre grand

)

Le discours d'un
athléte a plus
d'impact que

n'importe quel
programme interne

FRANCOIS-XAVIER BONAILLIE

(DIRECTEUR DU DEVELOPPEMENT
COMMERCIAL ET DES PARTENARIATS A
PaRIS 2024)

»

tournoi interne multisports a
rassemblé 10 000 collabora-
teurs alors qu’on en espérait
5 000, s’enthousiasme Eve
Zuckerman. Nous avons aussi
financé la pratique sportive
pour4 000 d’entre eux a travers
le programme Gymlib et déve-
loppé I'éveil musculaire en en-
treprise, notamment pour les
métiers physiquement contraig-
nants. »

Rajeunir son image

Fournir des volontaires et des
porteurs de la flamme favori-
sera un peu plus I'immersion
dans cet esprit olympique. Sans
oublier le développement de
I'inclusion sur fond de contact
avec les athletes paralympiques.
« Depuis 2019, nous avons
amorcé un virage en déve-
loppant une culture de I'inno-
vation sur fond de résilience, de
performance, d’inclusion et de
diversité. Ce partenariat fait fi-
gure d’accélérateur », assure
Mathieu Giraud, chef du parte-
nariat avec Paris 2024 chez Sa-
nofi qui compte 90 000 salariés
dans le monde. « Nous fourni-

rons 2 024 volontaires pour ces
Jeux dont 53 venant de notre
site de Montpellier. »
L'entreprise pharmaceutique ne
1ésine pas sur les moyens avec
une prise en charge de la moi-
tié des congés, de 'héberge-
ment et du transport pour les
volontaires qui ne résident pas
en fle-de-France. Avec 7 000
participants lors des dernieres
olympiades internes, Sanofi ca-
pitalise sur le sport et son team
de 14 athletes et coaches. Ma-
thieu Giraud y voit aussi en ex-
terne « le vecteur idéal pour
parler 4 une autre audience qui
nous voit encore comme une
entreprise un peu conserva-
trice ». Derriére le vernis de la
communication, un véritable
désir d’évoluer en interne ?
Francois-Xavier Bonnaillie, di-
recteur du développement de
Paris 2024, veut le croire : « La
crise Covid a révélé des choses
sur la valeur du sport. Les en-
treprises se sont rendu compte
que le discours des athlétes a
plus d'impact sur I'inclusion ou
lamotivation que n'importe quel
programime interne. »
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Les médailles
dévoilees jeudi...
C'est ce jeudi 8 février, au
siege de Paris 2024, a
Saint-Denis, que les
organisateurs dévoileront
le design des médailles
olympiques et
paralympiques. Leur
conception a été confiée au
joaillier Chaumet (groupe
LVMH), en lien avec

la Monnaie de Paris.

... et de nouveaux
billets mis en ligne

Le méme jour,
I'organisation prévoit

le premier des

« Rendez-vous surprises de
la billetterie de Paris 2024 ».
Ces prochaines semaines,
chacun aura l'occasion
d'acheter les derniers billets
disponibles. Ce jeudi sera
une premiére opportunité
avec comme leitmotiv :
premier arrivé, premier
servi. Le site sur lequel vous
pouvez tenter d'acheter
vos places :
tickets.paris2024.org.

© BOB BEAMON
A propos de médailles, celle
du record olympique en
saut en longueur remportée
par I'Américain Bob
Beamon aux Jeux de 1968 a
été vendue jeudi a New
York pour 441 000 dollars.
« Il est temps pour moi de la
transmettre », a déclaré
I'ancien athléte de 77 ans.

0 ALLIANZ ET MHB

Lors du passage du relais
de la flamme olympique

a Montpellier, le 13 mai, le
groupe Allianz, partenaire
des JO et du Montpellier
Handball, organisera

une opération avec le club
montpelliérain. 200 jeunes
des quartiers prioritaires
de la ville seront initiés au
handball et échangeront
avec les joueurs.

« Un partenariat, il faut le faire vivre »

Etre au coeur de 'aventure olym-
pique. Normal pour un parte-
naire premium comme la Ban-
que Populaire du Sud, par
ailleurs parrain officiel du Relais
de laflamme avec tout le Groupe
BPCE qui inclut 1a Caisse d’Epar-
gne. Dans les locaux du siege
languedocien a Saint-Jean-de-
Védas (Hérault), les équipes sont
mobilisées pour irriguer les agen-
ces de cette passion magique.
« Nous avons pris la décision de
Tfaire vivre ce partenariat, notam-
ment en servant de trait d’union
entre les organisateurs des JO et
les entreprises d’Occitanie et du
Sud-Est pouvant répondre aux
appels d'offres pour les Jeux »,
explique Gabriel Urena, respon-
sable du marché entreprise.

La plateforme ESS-2024 a été
créée a cet effet. « Nous sommes

banque partenaire référence en
économie du sport. Nous vou-
lions que ces entreprises appren-
nent cette opportunité par nous,
appuie Sacha Le Drezen, direc-
trice des financements spéciali-
sés. 143 appels d’offres ont été
remportés en Occitanie par 108
entreprises, dont 43 en ex-Lan-
guedoc-Roussillon. » Labanque
accompagne aussi notamment
les hotels des villes labellisées
“Terres de jeux” sur le cahier des
charges pour accueillir des athle-
tes en préparation. Elle n’a pas
oublié les athletes avec des of-
fres de préts dédiés et accompa-
gne son “team” 2024 de 11 es-
poirs olympiques, dont un
paralympique.

Au-dela d'un statut et d'une po-
sition a conforter, I'entreprise
entend aussi « développer des

choses autour du bien-étre en in-
terne pour vivre les Jeux du bon
coté, comme 'explique Sébas-
tien Mellado, directeur de la
communication. Le sport est
porteur d'émotion, on a pas mal
d’écho chez les collaborateurs.
Beaucoup de directions deman-
dent des athletes pour leurs réu-
nions. On cherche aussi a déve-
lopper le sport santé, inciter les
collaborateurs qui n'en font pas,
les accompagner sur les mobili-
tés douces. .. » L'été dernier, des
Olympiades organisées aux
Grau-du-Roi (Gard) ont permis a
200 salariés de I'entreprise de dé-
couvrir certains sports olympi-
ques en mode « cohésion » .

Cet enjeu de santé publique, la
banque compte le tirer vers le
haut avec les rendez-vous qui ja-
lonnent I'année, comme le Re-

Sébastien Mellado, Sacha Le Drezen, Gabriel Urena et Florence
Beaufort : une équipe déja a I'heure des Jeux.

lais de la flamme, mi-mai. Des
collaborateurs et des partenai-
res seront porteurs du flambeau
sur le theme de la transmission
du savoir et des animations or-
ganisées sur le passage. L'uni-
vers paralympique n’est pas ou-

R.C.

blié. « Nous allons lancer en
mars un appel a projets sport et
inclusion pour soutenir des asso-
ciations dont les projets néces-
sitent un coup de pouce », con-
clut Sébastien Mellado.
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